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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
BOMBAS SINOS

Mensagem aos nossos colaboradores e parceiros:

Estamos iniciando uma nova fase em nossa empresa com a implanta¢do do nosso Mecanismo de

Integridade (Compliance).

Este é um passo fundamental para garantir que nossos valores, condutas e decisoes estejam sempre

alinhados com a ética, a transparéncia e o respeito as leis.

Contamos com o engajamento de cada um de vocés.

A integridade comegca com atitudes diarias e, juntos, construiremos um ambiente mais justo,

responsavel e sustentdavel para todos.

Vamos fazer a diferenca. O compromisso ¢ de todos nos.

Eduardo Costa e Tatiana Costa
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APRESENTACAO

A Bombas Sinos, em sua trajetoria de exceléncia e inovacao, reafirma seu compromisso inegociavel
com a integridade, a ética, a sustentabilidade e o respeito as pessoas. Este Codigo de Etica e Conduta ¢ a
expressao formal dos valores que devem nortear todas as agdes e decisdes da empresa, servindo como um guia
para a conduta esperada de todos que se relacionam com ela. O compromisso da empresa inclui a prevencao e
o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

O proposito da Bombas Sinos € construir um ambiente de trabalho pautado pela transparéncia, justica
¢ responsabilidade, garantindo que suas operagdes nao apenas atendam, mas superem as expectativas de
clientes, parceiros e da sociedade.

Este documento reflete o compromisso da empresa com as melhores praticas de governanca
corporativa € com a conformidade legal, incluindo as diretrizes de clientes, fornecedores estratégicos e 6rgaos
de controle.

A interacdo com o mercado e com entes publicos ¢ inerente as atividades da Bombas Sinos. Diante
disso, a empresa implementa este Codigo como parte integrante de seu Mecanismo de Integridade, visando

mitigar riscos ¢ assegurar que todos os objetivos comerciais sejam alcangados com a maxima ética e

transparéncia.
Novo Hamburgo, 22 de julho de 2025
Thierri M. R. Silva
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1. OBJETIVO, ABRANGENCIA E OBRIGATORIEDADE

1.1.  Objetivo

O principal objetivo deste Codigo ¢é estabelecer, de forma clara e inequivoca, os principios, deveres e
regras de conduta que devem ser observados por todos os envolvidos nas atividades da Bombas Sinos.

Ele deve orientar os relacionamentos profissionais internos e externos, visando a prevencdo de
condutas antiéticas ou ilicitas, e refor¢ar o compromisso da empresa com a legislagdo vigente, especialmente
as leis anticorrupgdo, de licitagdes, de prote¢ao de dados e as normas setoriais, além de promover uma cultura

de integridade e ética e mitigar riscos de ndo conformidade.

1.2.  Abrangéncia

Este Cddigo deve ser aplicado a:

a) Colaboradores e Dirigentes: Incluindo todos os niveis hierarquicos, desde a alta dirego até estagiarios
e aprendizes.

b) Fornecedores, Subcontratados e Representantes: Pessoas fisicas ou juridicas que prestam servigos ou
fornecem bens a Bombas Sinos.

¢) Parceiros Comerciais e Quaisquer Terceiros: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atuar em nome
da Bombas Sinos ou que se relacionar com ela em suas atividades.

d) A abrangéncia deste Codigo estende-se a todas as operagcdes da Bombas Sinos, tanto no Brasil quanto
no exterior, incluindo, mas ndo se limitando a: processos licitatorios, contratos com entes publicos,
negociagdes comerciais, € todas as interagdes que envolvam o nome, a imagem ou os recursos da

empresa.

1.3.  Obrigatoriedade

A observancia integral deste Codigo € condicdo essencial para a manutengdo de qualquer vinculo com
a Bombas Sinos. A adesdo a este documento ¢ obrigatéria e formalizada por meio de um Termo de
Conhecimento e Adesao.

Os responsaveis pelas contratacdes de profissionais, prestadores de servicos e parceiros devem
assegurar que os contratos prevejam a obrigatoriedade de adesdo e cumprimento deste Codigo. Cada gestor,
coordenador, supervisor e lider de equipe € responsavel pela divulgacao e sensibilizagdo de seus subordinados
quanto ao exercicio e observancia das condutas aqui preconizadas, bem como das Politicas de Integridade da

Bombas Sinos.
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2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E VALORES

Os principios e valores que devem guiar todas as agdes da Bombas Sinos, em linha com seu

compromisso fundamental, sdo os seguintes:

2.1. Bem-estar e Respeito aos Colaboradores

A Bombas Sinos deve promover um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e de respeito mutuo,
valorizando a diversidade e combatendo qualquer forma de preconceito, assédio ou discriminagdo (conforme
detalhado na Se¢do 4.2 ¢ 4.3). A saude e seguranga de todos devem ser garantidas, estimulando o

desenvolvimento profissional e pessoal.

2.2.  Protecao Ambiental e Sustentabilidade

A Bombas Sinos deve comprometer-se com a protecdo do meio ambiente e a gestdo responsavel dos
recursos naturais. Suas operacdes devem buscar a prevengdo e mitigacdo de impactos ambientais negativos,
promovendo a sustentabilidade em todas as etapas dos processos, em conformidade com a legislagdo aplicavel

(conforme detalhado na Secdo 4.5).

2.3.  Etica e Transparéncia
As acdes da Bombas Sinos devem ser pautadas pela integridade em todas as relagdes. Seus processos
decisorios devem ser claros, a comunicacgdo veraz e a prestagdo de contas rigorosa, garantindo a confianga dos

stakeholders e estendendo-se a 6rgdos de controle e fiscalizagao.

2.4. Integridade e Confiabilidade
Uma reputagdo alicer¢ada na honestidade, pontualidade e responsabilidade deve ser cultivada. Os
compromissos devem ser cumpridos e as a¢des devem ser integras, construindo relagdes duradouras e de

confianga.

2.5. Qualidade e Exceléncia

Servigos devem ser prestados e produtos entregues com a mais alta qualidade, em conformidade com
especificacdes técnicas, normas regulatorias e as melhores praticas de mercado. A melhoria continua e a
satisfacdo plena dos clientes devem ser buscadas. A cultura da empresa deve ser reconhecida pela qualidade e

pelo prazo de execugdo dos servigos entregues.

2.6. Cumprimento das Leis
Todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis as atividades da empresa, tanto no Brasil quanto no
exterior, devem ser rigorosamente respeitadas e cumpridas (conforme detalhado na Secéo 4).
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2.7.  Concorréncia Leal
A livre concorréncia deve ser defendida e qualquer pratica que vise distorcer o mercado, como cartéis,
combinacdo de precos ou espionagem industrial, deve ser repudiada, em conformidade com a legislacdo

concorrencial brasileira (conforme detalhado na Secao 5.4).

2.8. Responsabilizacao e Prestacao de Contas
A empresa e seus colaboradores devem ser responsaveis por suas agoes ¢ devem prestar contas sobre

a conformidade com o Cédigo ¢ as leis.

3. TOLERANCIA ZERO

A Bombas Sinos deve adotar uma politica de Tolerancia Zero para as seguintes condutas, que sdo
consideradas violagdes graves e devem ser sujeitas as mais severas medidas disciplinares e legais, conforme

detalhado na Se¢do 8 (Sangdes e Medidas Disciplinares):

3.1.  Corrupcao

E proibido, de forma absoluta, qualquer ato de suborno, propina, pagamentos de facilitagdo, fraudes,
falsificacdo de registros ou qualquer outra forma de vantagem indevida, seja direta ou indiretamente, a agentes
publicos ou privados, incluindo o financiamento de atos ilicitos. Esta proibi¢ao estende-se a qualquer pessoa

ou organizagao.

3.2. Discriminacio
E vedada qualquer atitude ou decisdao baseada em raga, cor, género, orientacao sexual, origem, idade,
religido, condic¢do fisica, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outro fator protegido por lei, que resulte em

tratamento desigual ou preconceituoso.

3.3. Assédio
Sdo proibidas condutas que causem constrangimento, intimida¢ao, humilhag@o, ameaga ou que criem
um ambiente hostil, seja de natureza moral, sexual, psicoléogica ou econdOmica. Isso deve incluir

comportamentos verbais, ndo verbais ou fisicos.

3.4. Trabalho Infantil e Anidlogo a Escravidio
A Bombas Sinos repudia e proibe veementemente o emprego de mao de obra infantil ou em condig¢des

analogas a escraviddo, tanto em suas operagdes quanto em sua cadeia de valor.
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Conteudo Ilicito

E expressamente proibida a visualizagdo, armazenamento ou compartilhamento de qualquer conteudo

que incite 6dio, violéncia, discriminacdo ou que seja ilegal, em dispositivos corporativos ou nas dependéncias

da empresa. Toda violagdo a estas condutas deve ser investigada e sujeita as medidas disciplinares e legais

cabiveis, conforme Se¢do 8 deste Codigo.

4.

CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS

A Bombas Sinos opera em estrita conformidade com a legislagdo vigente, e espera o mesmo de todos

os seus colaboradores e parceiros. As principais areas de conformidade incluem:

4.1. Legislacao Anticorrup¢io (Lei 12.846/2013 e correlatas)

a) A Bombas Sinos deve cumprir integralmente a Lei Anticorrupgdo (Lei n°® 12.846/2013) e seus
regulamentos correlatos, bem como outras legislagdes nacionais e internacionais aplicaveis ao
combate a corrupgao.

b) Controles contabeis adequados e registros financeiros precisos e fidedignos devem ser mantidos, sendo
estritamente proibida a criagdo de contas paralelas ou "caixa 2".

¢) Qualquer solicitagdo irregular, pressdo ou oferta de vantagem indevida por parte de agentes publicos
ou privados deve ser reportada de imediato ao Comité de Etica e Integridade.

d) O uso de "interposta pessoa" para ocultar interesses € proibido.

4.2. Licitacoes e Contratos Publicos (Lei 14.133/2021 e correlatas)

a) A Bombas Sinos deve observar integralmente a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021) e as demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

b) A isonomia, a confidencialidade das propostas e a veracidade documental em todos os processos
licitatorios devem ser garantidas.

¢) E proibido frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimentos licitatorios, impedir ou perturbar
a realizacdo de qualquer ato licitatorio, afastar licitantes por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem, ou criar pessoa juridica de forma fraudulenta para participar de licitagdes.

d) Os prazos, o escopo e a qualidade contratual em todos os contratos licitados devem ser rigorosamente
cumpridos. Desvios devem ser reportados e tratados.

e) Treinamentos regulares de integridade em negocia¢des comerciais e licitatorias devem ser promovidos
para prevenir o risco de praticas ilegais.

f) A manipulacdo do equilibrio econdmico-financeiro de contratos ¢ proibida.
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d)

g)

h)
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Combate a lavagem de dinheiro

A Bomba Sinos tem conhecimento da lei 12.683/12 sobre lavagem de dinheiro, que aborda a ocultagdo
de recursos oriundos de atividades ilicitas ou dissimulagdo da natureza, origem, localizagdo,
disposi¢do, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracdo penal.

Por isso, conhecer o cliente é uma premissa importante para a prevengdo ¢ o combate a lavagem de
dinheiro e¢ ao financiamento ao terrorismo, observando-se, por exemplo, os dados cadastrais
(mantendo-os sempre atualizados), seu perfil econémico e financeiro, além da atividade principal e

sua(s) fonte(s) de renda.

Protecao de Dados Pessoais e Confidencialidade da Informacao

Todos os colaboradores e terceiros que se relacionam com a Bombas Sinos tém o dever de proteger a
informacdo confidencial e os dados sob responsabilidade da empresa. Isso deve incluir dados pessoais
(conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n°® 13.709/2018), dados técnicos ¢
estratégicos de clientes, informag0es internas da propria empresa e informagdes de terceiros e 6rgios
publicos.

Os principios da LGPD devem ser aplicados, coletando e tratando dados pessoais apenas para
finalidades legitimas, adequadas e necessarias. A transparéncia, o livre acesso ¢ a qualidade das
informagdes, bem como os direitos dos titulares dos dados, devem ser assegurados.

O compartilhamento de informagdes de clientes, 6rgdos publicos ou da propria empresa sem
consentimento expresso ¢ proibida, exceto quando exigido por lei.

Medidas de seguranca, preven¢do e responsabilizagdo devem ser implementadas para proteger os
dados e informagdes contra acessos ndo autorizados, destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, prevenindo o risco de vazamento de dados e
invasdo a rede interna.

Controles de acessos e sistemas de seguranga devem ser mantidos.

As senhas de acesso a sistemas e informacdes sdo pessoais e intransferiveis. O compartilhamento de
senhas pessoais deve ser considerado uma violagdo grave deste Codigo.

A instalac@o de programas nao licenciados ou o acesso a contetdo ilicito (violéncia, pornografia, etc.)
utilizando os recursos de TI da empresa € proibida.

A empresa reserva-se o direito de monitorar o uso de seus recursos de TI, exceto quando limitado por
lei ou acordo expresso.

A utilizagdo de informagdes privilegiadas obtidas em fungdo do cargo ou posi¢do na empresa para

beneficio proprio ou de terceiros € proibida.
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4.5. Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade (SSMA)

a) A Bombas Sinos deve comprometer-se com a prote¢do do meio ambiente e a gestdo responsavel dos
recursos naturais. Suas operagcdes devem buscar a prevencdo e mitigagdo de impactos ambientais
negativos, promovendo a sustentabilidade em todas as etapas dos processos, em conformidade com a
legislacao aplicavel.

b) Todas as Normas Regulamentadoras (NRs), a lei 14.457/2022 (CIPA), a legislacdo ambiental, os
requisitos de clientes e as licengas vigentes devem ser rigorosamente cumpridos.

¢) A prevengdo de impactos ambientais, vazamentos, descartes inadequados e contaminagdes deve ser
priorizada, e planos de contingéncia devem ser mantidos para mitigar riscos ambientais.

d) A empresa deve buscar a melhoria continua dos processos para a prevencao da poluicdo e a destinagdo
adequada de residuos. Os residuos devem ser gerenciados em conformidade com a legisla¢do, sempre
buscando as melhores praticas ambientais.

¢) A Bombas Sinos deve garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel. O uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) adequados e certificados é obrigatorio e deve ser exigido. Treinamentos
continuos e peridodicos devem ser promovidos para prevenir acidentes de trabalho e transito.

f) Todos os incidentes e quase-acidentes devem ser registrados e investigados para identificar suas causas
e prevenir recorréncias.

g¢) A manutencdo preventiva em equipamentos internos deve ser realizada para evitar falhas, acidentes e
paradas ndo programadas.

h) O controle rigoroso da emissao e renovacao de Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) junto
ao CREA-RS deve ser mantido.

i) A Bombas Sinos deve comprometer-se a mitigar os impactos socioambientais de suas operagoes.

4.6.  Legislacao Trabalhista e Tributaria
A Bombas Sinos deve garantir o recolhimento correto e tempestivo de tributos, folha de pagamento,

e-Social e encargos trabalhistas, prevenindo multas, autuagdes e passivos legais.

5. RELACOES COM STAKEHOLDERS

A Bombas Sinos deve valorizar e cultivar relagdes éticas e transparentes com todos os seus

stakeholders, pautadas nos principios deste Codigo.

5.1.  Colaboradores
a) Diversidade e Inclusdo: A diversidade e a inclusdo devem ser estimuladas, combatendo
veementemente qualquer forma de preconceito, assédio ou discriminag@o, conforme a politica de
Tolerancia Zero estabelecida na Secdo 3 deste Codigo.
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b)

5.3.

b)

c)

d)

54.

b)

5.5.
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Desenvolvimento e Retencdo: O desenvolvimento profissional deve ser favorecido de modo a evitar
alta rotatividade e a falta de sucessdo em fungdes criticas, que possam comprometer a continuidade e
0 know-how da empresa.

Atividades Paralelas: O exercicio de atividades paralelas que possam gerar conflito de interesses,

comprometer o desempenho profissional ou utilizar recursos da empresa ¢ proibido.

Clientes

Transparéncia: A comunicagdo deve ser feita de forma transparente sobre prazos, custos e
performance, construindo relagdes de confianca.

Precificagdo e Orgamento: A precificagdo adequada e a elaboragdo de or¢amentos precisos devem ser

buscadas, evitando perdas em margem e retrabalho.

Fornecedores e Terceiros

Selecdo e Monitoramento: Fornecedores e terceiros devem ser selecionados com base em critérios
objetivos de qualidade, prego, condigdo de pagamento, prazo ¢ integridade.

Clausulas Contratuais: Os contratos devem incluir clausulas anticorrupgdo, de prote¢do de dados
(LGPD), de Compliance garantindo que os parceiros atuem em conformidade com os principios da
empresa ¢ a legislagdo aplicavel.

Due Diligence de Integridade: A due diligence de integridade que, no ambito deste Codigo e dos
procedimentos de Compliance serd chamada de “Diligéncia” deve ser realizada fornecedores e
terceiros em fungdes criticas, antes de sua contratagdo ou representacdo. Este processo deve avaliar a
idoneidade e o histdrico de conformidade, e deve incluir a verificacdo da existéncia de programas de
integridade ou compromisso com principios éticos semelhantes. Esta ¢ uma medida essencial para
mitigar riscos de corrupg¢ao e nao conformidade.

Controles Internos de Compras e Estoque: Controles internos em compras e estoque devem ser

mantidos, incluindo arquivamento de cotagdes e prevencao de duplicidade ou materiais inadequados.

Concorréncia

A Bombas Sinos deve respeitar a livre concorréncia e repudiar veementemente praticas
anticompetitivas, como cartéis, combinacdo de precos, espionagem industrial ou qualquer outra
medida que desrespeite a legislacdo concorrencial brasileira.

E proibido denegrir a imagem de empresas concorrentes ou de seus profissionais.

Alta Direcao

Conduta ética, ndo envolvimento em atos de corrup¢do e adesdo a este Codigo, sdo premissas

fundamentais para ocupar um cargo na Alta Dire¢do da Bombas Sinos.
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6.1.
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b)

d)

6.2.

b)

d)

6.3.

b)

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
CEC — Versdo 01 — 05/08/2025

CONDUTA ETICA GERAL

Conflitos de Interesse

E dever de todo colaborador e dirigente evitar situagdes de conflito de interesses, sejam eles reais ou
potenciais. Deve ser considerado conflito de interesse qualquer situagdo em que interesses pessoais
(seus, de familiares ou de pessoas proximas) possam influenciar ou parecer influenciar decisdes
profissionais em detrimento dos interesses da Bombas Sinos.

A declarag@o de conflitos deve ser feita sempre que houver uma nova situagao de potencial conflito.
A participagdo em decisdOes que possam gerar beneficio proprio ou para terceiros relacionados ¢é
proibida.

Qualquer parentesco até segundo grau com agentes publicos, fornecedores ou clientes com os quais a
Bombas Sinos mantenha relagdes comerciais deve ser comunicado ao Comité de Etica e Integridade
(CED).

A acumulagdo de fungdo publica em 6rgdo com o qual a Bombas Sinos possua contrato administrativo

deve ser previamente comunicada e avaliada pelo Comité de Etica e Integridade.

Brindes, Presentes e Hospitalidades

A Bombas Sinos autoriza o recebimento ou oferta de brindes e presentes apenas quando forem itens
institucionais de valor economico limitado a 10% (dez porcento) do saldrio-minimo nacional vigente
a época da oferta ou recebimento do item, sem expectativa de contrapartida ou influéncia em decisdes
comerciais.

Os brindes ou presentes recebidos por qualquer funcionério, cujo valor exceder a 1% (um porcento)
do saldrio-minimo nacional vigente, deverdo ser entregues ao CEI que promovera oportunamente um
sorteio entre os funcionarios, além de realizar o registro do recebimento em controle especifico.

E terminantemente proibido oferecer ou receber qualquer item que exceda os limites permitidos ou
que possa ser interpretado como suborno ou influéncia indevida, configurando violagao a politica de
Tolerancia Zero contra Corrupg¢do e a legislacao aplicavel.

E permitido oferecer ou receber hospitalidades exclusivamente em eventos institucionais (ex.: Feiras,

Congressos, Reunides Comerciais) mediante avaliacio prévia do Comité de Etica e Integridade.

Uso de Ativos e Recursos da Empresa

Equipamentos, veiculos, softwares, materiais, ferramentas e todos os ativos da Bombas Sinos devem
ser utilizados exclusivamente para fins corporativos e de interesse da empresa.

E responsabilidade de cada colaborador zelar pela protegdo dos ativos da empresa contra desperdicio,

perda, danos, mau uso, furto ou extravio.
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¢) A manutengdo preventiva de servidores e rede deve ser realizada para garantir a disponibilidade dos
sistemas criticos.

d) Todas as compras de tecnologia, softwares ou licengas devem passar por validagdo legal para evitar
multas por uso nao autorizado.

e) O uso dos recursos de TI deve estar em conformidade com as politicas internas de seguranca da
informacao e direitos autorais.

6.4. Registros Contabeis e Financeiros

a) A Bombas Sinos deve manter registros financeiros precisos, completos e tempestivos, em
conformidade com a legislacdo e as normas contabeis aplicaveis.

b) A criac¢do de contas paralelas, "caixa 2" ou qualquer pratica que vise ocultar ou dissimular transagdes
financeiras ¢ vedada.

c) Acdes de dupla verificagdo devem ser realizadas para evitar o pagamento de boletos fraudulentos,
despesas em duplicidade ou valores divergentes, prevenindo perdas financeiras.

d) Auditorias periodicas internas nos processos financeiros e contabeis devem ser realizadas para detectar
irregularidades e garantir a conformidade.

e) Os registros devem ser "precisos, completos e tempestivos". Ndo deve ser aprovado ou efetuado
qualquer pagamento com a intengdo ou ciéncia de que, no todo ou em parte, seja utilizado para
qualquer finalidade que nao seja a descrita no documento comprobatorio de pagamento.

6.5. Comunicaciao Externa e Redes Sociais

a) Apenas os porta-vozes autorizados pela Diretoria da Bombas Sinos podem falar em nome da empresa
para a midia e imprensa.

b) A gestdo de redes sociais deve ser feita de forma responsavel, evitando qualquer conduta que possa
gerar risco reputacional para a Bombas Sinos.

¢) E proibido espalhar comentarios desabonadores, noticias falsas ou alarmistas a respeito da Bombas
Sinos, seus colaboradores, parceiros, clientes ou concorrentes.

d) O nome e a marca da Bombas Sinos ndo devem ser utilizados em assuntos externos que ndo tenham
relacdo com as atividades da empresa.

6.6. Doacdes, Patrocinios e Contribuicoes Politicas

a) A Bombas Sinos ndo realiza, sob nenhuma hipotese, doagdes a partidos politicos ou campanhas
eleitorais.

b) Projetos sociais e patrocinios devem ser submetidos a aprovagdo do Comité de Etica e Integridade,
que deve avaliar sua integridade, impacto e alinhamento com os valores da empresa.

¢) Todas as doagdes e patrocinios devem ser transparentes, devidamente registrados contabilmente e ndo
podem gerar qualquer tipo de vantagem ou contrapartida material indevida.
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E proibido utilizar recursos da empresa para fins politicos, partidarios ou religiosos.

Qualidade, Processos e Rastreabilidade

O registro de li¢des aprendidas e boas praticas em todos os projetos e operagdes deve ser promovido,
evitando a perpetuagdo de falhas em novos empreendimentos.

A documentacdo incompleta, certiddes vencidas ou erros formais em licitagdes devem ser evitados por
meio de dupla checagem e controle rigoroso, prevenindo inabilitagdo, multas ou perda de
oportunidades.

A qualidade dos produtos e servigos fornecidos pela Bombas Sinos deve ser perseguida por todos.

A rastreabilidade de servigos deve ser garantida para assegurar a conformidade com as especificagoes.

GOVERNANCA DO CODIGO

Comité de Etica e Integridade (CEI)

Composi¢do: O Comité de Etica e Integridade (CEI) da Bombas Sinos deve ser composto por, pelo
menos, trés membros fixos, 0 Compliance Officer mais dois membros indicados pelo CEO; e, pelo
menos um movel, para atuar nos impedimentos dos membros fixos ou, quando convocado pelos
demais, para atuar em casos graves e complexos.

Competéncias: O CEI ¢ responsével por interpretar este Codigo, julgar violagdes, definir sancdes,
elucidar davidas e garantir a operagdo e efetividade do Mecanismo de Integridade. Ele deve possuir
autonomia e independéncia para atuar.

Gestdo de Riscos de Compliance: O CEI deve supervisionar a Matriz de Riscos de Compliance,
garantindo que responsaveis, controles, indicadores e planos de acdo sejam definidos € monitorados

para cada risco consolidado.

Canal de Deniincias

Disponibilidade: A Bombas Sinos disponibiliza, através da plataforma Contato Seguro, um Canal de
Denuncias acessivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, para que colaboradores e terceiros possam
reportar violagdes ou suspeitas de violacdes a este Codigo ou a legislagdo. Acesso através do link

https://contatoseguro.com.br/pt/procure-pela-empresa e buscar a empresa pelo nome “Bombas Sinos”.

Confidencialidade e Protecdo contra retaliagdes: Todas as dentincias recebidas pelo Canal de
Dentincias devem ser tratadas com a méaxima confidencialidade e sigilo. A Bombas Sinos deve garantir
protecao total contra qualquer forma de retaliacao aqueles que, de boa-fé, reportarem uma preocupagao
ou suspeita de violagdo através deste Canal.

Processo de Apuragdo: Todas as dentincias recebidas devem ser processadas pelo Comité de Triagem

e Investigagao (CTI) que, primeiramente, concluira se existe plausibilidade na dentuincia para abertura
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de investigacdo. Uma vez que o CTI conclua por abrir a investigagdo, ele a fara e emitira um relatério
com os fatos e provas apurados e encaminhari para o Comité de Etica e Integridade (CEI) para
julgamento. Sempre que possivel, o CTI preservara o nome do investigado até a decisao final do CEI,
visando dar isonomia na analise. O CTI e o CEI poderdo requisitar auxilio externo para casos
complexos. Os Comités processardo, inclusive, as dentiincias que chegarem por outros meios, além do
Canal de Dentincias oficial.

Comité de Triagem e Investigacdo (CTI): O CTI sera composto por dois membros: O Compliance
Officer e um funcionario indicado pelo CEO. Nos impedimentos dos membros do CTI, o CEO podera
indicar um dos membros do CEI ou outro funcionario para atua¢do temporaria. A pessoa que atuar em
investigacdo do CTI e for membro do CEI (ex.: Compliance Officer), podera participar da reunido de
julgamento apenas para apresentacdo dos fatos apurados e elucidagdo de dividas, sem direito a

participagdo na decisdo.

Treinamento e Comunicac¢ao

Treinamentos Regulares: A Bombas Sinos deve realizar treinamentos anuais minimos de 4 horas para
todos os colaboradores, abordando assuntos referentes a0 Mecanismo de Integridade. Os treinamentos
devem ser adaptados aos diferentes niveis hierarquicos e areas de risco.

Terceiros Criticos: Deve ser exigido que terceiros criticos (fornecedores de Alto Risco) comprovem
participacdo em Mecanismo de Integridade equivalente ou formalizem a sua adesdo ao Mecanismo de
Integridade da Bombas Sinos.

Divulgacao e Sensibilizacdo: A divulgacao e sensibilizacdo continua sobre a importancia da ética e da

integridade em todos os niveis da organizacdo devem ser promovidas.

SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A Bombas Sinos aplicara sangdes e medidas disciplinares de acordo com a gravidade da violagdo, a

reincidéncia e o impacto causado, sempre respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditodrio.

As sangdes e medidas disciplinares que podem ser aplicadas incluem, mas ndo se limitam a:

a) Adverténcia verbal.
b) Adverténcia escrita.
¢) Suspensio (de 1 a 30 dias).
d) Demissdo ou rescisdo contratual (para colaboradores e terceiros, respectivamente).
e) Indenizagdes por perdas e danos causados a empresa.
f) Reporte as autoridades competentes, em caso de ilicitos que configurem crime ou infragdo
administrativa grave.
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ATUALIZACAO E REVISAO

A Bombas Sinos revisara este Codigo de Etica e Conduta periodicamente, ou sempre que houver
mudangas significativas na legislacdo, nos riscos de compliance, nas operacdes da empresa ou nas
melhores praticas de mercado. A revisdo do Codigo deve considerar as ligdes aprendidas com
incidentes e violagdes.

As revisdes devem ser submetidas a aprovagdo do Comité de Etica e Integridade e comunicadas a

todos os publicos-alvo de forma clara e tempestiva.

DISPOSICOES GERAIS

Este Cddigo nédo se destina a substituir ou modificar qualquer lei ou norma legal vigente no Pais, mas
sim a complementa-las.

Qualquer assunto tratado neste Codigo de forma nao exaustiva, bem como outros ndo abordados, ndo
deve reduzir a necessidade de observancia das regras gerais de conduta e ética socialmente aceitas.
Qualquer tolerancia por parte da Bombas Sinos em relagdo a uma violagdo ndo devera ser entendida
como desconsideragdo permanente da regra ou renuncia ao direito de aplicar as sangdes cabiveis no
futuro.

A Bombas Sinos tem, por principio, o dever de cooperacdo em eventuais investigacdes ou fiscalizacdes

de orgaos, entidades ou agentes publicos.
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11. TERMOS E DECLARACOES

11.1 Termo De Conhecimento e Adesao

Declaro que recebi, li e compreendi o inteiro teor do Cédigo de Etica e Conduta da Bombas Sinos.
Estou ciente de que estabelece as diretrizes e principios que norteiam as agdes e comportamentos esperados de
todos os colaboradores, prestadores de servigo, fornecedores ¢ demais parceiros da empresa. Concordo com
seus termos e condig¢des, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente e a divulgar a cultura de integridade
e compliance em todas as minhas atividades e relagdes com a empresa. As duvidas, caso surjam, serdo tratadas
diretamente com o Compliance Officer, que também fui informado que € o Sr. Thierri M. R. Silva, Diretor

Técnico.

Declaro ainda ciéncia de que o presente Codigo de Etica e Conduta se encontra disponivel para

consulta em meio fisico, junto ao relégio de ponto, além do site da empresa www.bbss.com.br.

Qualificacao, data e assinatura

NOME:

CPF:

PROFISSAO/CARGO/FUNCAO:

SETOR:

EMPRESA:

DATA:

ASSINATURA:
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